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BANDO: Contratto di Assicurazione per  Infortuni e Responsabilità Civile  
                         CIG:Z780B6CEBE 
 
Si invita la Vs. società a fornire la propria migliore offerta per un contratto di assicurazione per 
Responsabilità Civile e Infortuni secondo le indicazioni della presente richiesta. 
Al fine di consentire una corretta valutazione del rischio assicurativo si comunica che la Scuola sarà 
frequentata nell’anno scolastico 2013/2014  da  1536 alunni . 
-      Sezione generalità dell’offerta 
Art.1 
L’offerta dovrà pervenire all’indirizzo di cui in premesse o recapitato direttamente o a mezzo posta, in plico 
sigillato, su cui sia chiaramente indicato:  “Offerta di partecipazione a trattativa privata per assegnazione 
polizze Infortuni e Responsabilità Civile”; la consegna diretta dovrà avvenire entro le ore 12,00 del decimo 
giorno  dalla data di pubblicazione del presente Bando. 
I plichi pervenuti dopo tale termine non saranno presi in considerazione. 
Art.2 
L’offerta dovrà essere di durata di anni uno a far data dalla stipulazione del contratto che, comunque,  non è 
soggetto al tacito rinnovo. 
Art.3 
L’offerta potrà contenere differenti soluzioni a fronte di variazioni dei massimali di copertura e dovrà essere 
espressa in termini di quota pro capite . 
All’offerta redatta e sottoscritta, al fine di valutare compiutamente le condizioni operative di polizza, dovrà 
essere unito il contratto di assicurazione completo in tutte le sue parti che sarà, quindi, parte integrante 
dell’offerta stessa.   
Il premio verrà pagato all’assicurazione entro sessanta giorni dalla data di decorrenza. 
Art.5 
Sia l’assicurazione contro gli Infortuni, sia quella per la Responsabilità Civile, dovranno prevedere la 
copertura, senza eccezioni, per tutte le attività organizzate e/o gestite e/o autorizzate e/o deliberate dagli 
Organi dell’Istituto, nonché tutte le attività previste dall’Offerta formativa della scuola.  
Art.6 
Tra le attività vanno annoverate - oltre a quelle che si svolgono nelle sedi scolastiche – anche quelle che si 
svolgono al di fuori delle mura scolastiche comprendendo (in via esemplificativa ma non esaustiva) 
manifestazioni sportive in genere, ricreative, culturali, gite scolastiche e di istruzione comprese settimane 
bianche o giornate sulla neve, stage inerenti le attività didattiche d’Istituto. 
Art.7 
La garanzia si intende automaticamente estesa a: 

- Accompagnatori: docenti e non docenti, esperti e genitori, nella veste di accompagnatori durante i 
viaggi di istruzione, visite e uscite didattiche in genere, settimane bianche; 

- Organi collegiali: genitori degli alunni quando svolgono il ruolo di membri di diritto degli organi 
collegiali; 
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- Alunni ospiti: alunni di altre scuole temporaneamente ospiti dell’Istituto; 
- Commissione d’esame: componenti esterni ed interni della commissione d’esame; 
- Gli esperti esterni autorizzati del Consiglio di Istituto che svolgono, a qualunque titolo, attività di 

collaborazione anche occasionale all’interno dell’istituto, personale in quiescenza che svolge attività 
all’interno dell’istituto; 

- Manutentori: gli operatori della scuola durante l’esecuzione di piccoli lavori di manutenzione 
ordinaria e riparazione (esclusi lavori edili) per le necessità della scuola per danni cagionati a terzi; 

- A tutti i supplenti temporanei, se l’insegnante sostituito risulti assicurato; 
- Al personale in quiescenza che svolge attività all’interno della scuola, secondo quanto stabilito dalla 

C.M. N.127 del 14/04/1994; 
I soggetti sin qui elencati vengono considerati terzi a tutti gli effetti tra loro e nei confronti della scuola. 
Art.8  
L’offerta dovrà indicare l’eventuale deroga di regolazione premio (esempio: 95% assicurati = 100%). 
Art.9 
L’offerta dovrà contenere l’indicazione dell’ufficio e delle persone alle quali saranno affidati la gestione 
dei rapporti con la nostra segreteria e con i genitori degli alunni infortunati. 
Art.10 
Esercizio della rivalsa: qualora l’infortunio sia la conseguenza di un sinistro indennizzabile a termini di 
polizza, la Società Assicuratrice rinuncia ad esercitare il diritto di rivalsa esclusivamente nei confronti 
degli assicurati e dei loro famigliari conviventi, dell’Istituto Scolastico e delle persone di cui debba 
rispondere, nonché nei confronti del MIUR. 
 
-  Sezione Infortuni 
Art.11 
Dovrà essere esplicitamente prevista la possibilità per i docenti, il personale amministrativo e ausiliario, i 
genitori e i collaboratori esterni all’istituzione scolastica (coinvolti nelle attività previste dal Piano 
dell’Offerta Formativa) di aderire personalmente alla polizza. 
Art.12 
Dovrà essere espressamente prevista la copertura per rischio in itinere, senza distinzione per i mezzi di 
trasporto e nessuna riduzione, limitazione ed esclusione di massimali rispetto alle altre tipologie di 
infortunio. 
Art.13 
L’offerta dovrà riportare i massimali relativi alle seguenti garanzie a pena di esclusione: 
- Morte. 
- Invalidità Permanente   (senza franchigia e indicare dopo quanti punti % si considera totale). 
- Invalidità Permanente da Malattia (per AIDS). 
- Indennità giornaliera di ricovero da infortunio. 
- Indennità giornaliera di ricovero da malattia. 
- Indennità Day Hospital. 
- Indennità giornaliera gesso o immobilizzazione. 
- Rimborso spese mediche. 
- Rimborso spese odontoiatriche, protesi dentarie. 
- Rimborso spese per protesi, apparecchi acustici e carrozzelle. 
- Danno Estetico Permanente. 
- Rimborso spese per  mancata partecipazione a stages  in  Italia e  all’estero. 
- Rimborso spese per lenti e montature occhiali. 
- Rimborso per danni al vestiario ed oggetti personali. 
- Spese di trasporto (dal luogo dell’infortunio a quello di ricovero). 
- Spese per onoranze funebri . 
- Indennizzo forfettario per perdita anno scolastico. 
- Rischio in itinere. 
- Assistenza Viaggi in Italia ed Estero. 
 
-  Sezione Responsabilità Civile 
Art.14 
L’offerta dovrà riportare i massimali relativi alle seguenti garanzie e dovrà riguardare le medesime 
attività previste per la polizza Infortuni: 
- RCT Responsabilità Civile Terzi 
- RCO Responsabilità Civile verso i dipendenti (prestatori di lavoro) 
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Art.15 
Gli alunni dovranno essere considerati terzi tra loro. 
Art.16 
Per quanto concerne il soggetto assicurato, la polizza deve esplicitamente indicare che lo sono anche 
l’Amministrazione Scolastica e la Pubblica Amministrazione di riferimento (M.I.U.R.) per i propri 
dipendenti o alunni. Non verranno prese in considerazione offerte che non siano accompagnate 
dall’impegno a considerare l’Amministrazione Scolastica come soggetto assicurato, e ad includere nella 
polizza la conseguente specificazione. 
Art.17 
Il contratto non deve includere clausole relative alla gestione della lite o voci riguardanti la tutela legale, 
essendo l’Avvocatura distrettuale dello Stato l’avente titolo alla difesa delle pubbliche amministrazioni 
nei contenziosi di qualsivoglia natura. 
 
- Sezione criteri di scelta del miglior offerente 
Il miglior offerente sarà individuato da una commissione appositamente nominata in relazione all’offerta 
qualitativamente ed economicamente più vantaggiosa per l’istituzione scolastica,con un premio annuo 
pro capite per soggetto assicurato non inferiore ad euro 8,00 e non superiore ad euro 8,50 . Saranno 
considerate le offerte delle sole primarie Compagnie di Assicurazione e con ufficio di liquidazione 
sinistri su piazza. Per determinare l’offerta qualitativamente ed economicamente più vantaggiosa saranno 
applicati i seguenti criteri: 
 
Polizza Infortuni 
    Saranno valutate le garanzie relative a: 
1 qualità delle condizioni complessivamente intese  
2 limiti di indennizzo 
3 assenza o minore misura di franchigie 
4 condizioni aggiuntive 
5  
Polizza di Responsabilità Civile 
    Saranno valutate le garanzie relative a: 
1 qualità delle condizioni complessivamente intese 
2 massimali previsti per anno assicurativo e per sinistro 
3 condizioni aggiuntive 
 
- Sezione Norme Finali 
I contratti di assicurazione per la Responsabilità Civile e gli Infortuni saranno stipulati con una unica 
Compagnia Assicuratrice e non sarà quindi consentito presentare offerte per una sola delle due polizze. 
Alla Compagnia Assicuratrice prescelta sarà inviata comunicazione scritta per la stipula delle polizze. 
La commissione potrà procedere all’aggiudicazione anche nel caso di una sola offerta senza dover 
ripetere la gara. Potrà anche decidere di non procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti 
conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto. 
Si specifica che i dati forniti dai concorrenti, in occasione della partecipazione al presente procedimento 
ed al successivo rapporto contrattuale sono trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività 
istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente previsto dal D.lgs. n. 196/2003 
 
Tali dati sono richiesti in virtù di espressa disposizione di legge e regolamento. Ai fini del trattamento 
dei dati personali, i titolari potranno esercitare i diritti di cui all’art.7 del predetto articolo legislativo. Il 
responsabile del trattamento dei dati personali è individuato nella persona del Direttore dei Servizi 
Generali Amministrativi Fontana Cristina. 
 
Firmato 
                                                       

     IL D.S.G.A.                                                                       IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Cristina Fontana                                                                                  Angela  Pastorino 
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